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MES MISSIONS

Mettre en lumiere les talents individuels et collectifs au
sein des entreprises dans le but de concrétiser des
projets ambitieux

Développer la performance

Fluidifier la communication

Pérenniser la cohésion d'équipe et I'engagement des
collaborateurs et collaboratrices

THEMATIQUES ABORDEES

Cohésion d'équipe Communication
Management Leadership

Recrutement / Onboarding Personal branding
Gestion de projets Développement personnel

OUTILS UTILISES < ? FORMATIONS
Ennéagramme
DISC et Forces Motrices (J COACHINGS
Ikigai
Outils de coaching et PNL La CONSULTING
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FORMATS
D’'INTERVENTION




POUR REPONDRE AUX ENJEUX

E

FORMATIONS COLLECTIVES
e Renforcer la cohésion de votre équipe et les liens interpersonnels
afin de performer au quotidien
e Fédérer et unir vos forces autour d'un projet commun ambitieux
o Définir et cultiver les valeurs de votre équipe et votre entreprise
» Valoriser les soft skills de vos collaborateurs et collaboratrices
o Faciliter et entretenir une communication saine et durable

ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS

e Mettre en lumiére votre potentiel et vos soft skills

o Adapter votre style de management

e Perfectionner votre leadership

e Optimiser votre performance via votre profil de personnalité

() coresion DEQUIPE
@ rcrrorMANCE

@ ENGAGEMENT

VALEURS
Q COMMUNICATION




(6 a 12 personnes)

L’Ennéagramme est un systeme d'études de la personnalité basé sur neuf structures de
caractére. Cette grille de lecture permet de mieux se connaitre et mieux comprendre les
autres. Son apprentissage est simple et accessible par tous en quelques heures. Ma
pédagogie interactive et ludique se base sur des apports théoriques, le partage
d'expériences, de cas pratiques et d'exercices.

\
MASTERCLASS 1: Découverte de 'Ennéagramme 0 @

"Acquérir des repéres sur la personnalité, évaluer ses ressources et

valoriser son potentiel" animations en
. .. . L. présentiel a privilégier
Tout public : Dirigeants - Managers - Equipes opérationnelles... (distanciel possible)
Objectifs :

e Comprendre les différents profils de personnalité

e |dentifier les ressources, les compétences, les mécanismes,
les axes de progression de chacun

e Créer une cohésion d'équipe durable

o Communiquer et manager efficacement

ENNEA'PACK

Durée : 2 jours (10 a 14 heures)

3.000€ HT l'intervention en entreprise
(+ 500€ frais de dossier pour demande de prise en charge par votre OPCO) ‘n Masterclass 1

' w Masterclass 2

MASTERCLASS 2 : Mise en application au quotidien

Pré-requis : Avoir participé a la Masterclass 1 et/ou appréhender
son profil Ennéagramme prédominant

Objectifs :
o Evaluer les avancées individuelles et collectives
o Développer les compétences
e Améliorer communication et dynamique relationnelle
e Assurer leadership et assertivité

Durée : 1,5 jours (soit 10 heures)

2.500€ HT l'intervention en entreprise
(+ 500<€ frais de dossier pour demande de prise en charge par votre OPCO)

V.

Trois thématques au choix

e Découverte des sous-types Ennéagramme
‘ e Management et Leadership

e Gestion du stress




7 LES FORILALQNS

AVEC DISC ET FORCES MOTRICES

é Le DISC est une analyse décrivant de maniére concréte et détaillée différents styles N

0 comportementaux. Le DISC permet de mieux connaltre ses forces, ses limites et ses axes de
développement. Il facilite la communication interpersonnelle pour gagner en flexibilité et

en efficacité ; aide a améliorer la qualité et le climat de travail d'équipe, favorise la

‘0 coopération.
L'analyse des Forces Motrices aide a mieux comprendre les leviers motivationnels de
L chacun, I'attention et I'énergie qui y sont consacrés. )

SEMINAIRE D’EQUIPE : Unissez vos forces collectives avec le DISC

“Découvrir et acquérir les atouts des différents styles comportementaux - Adapter les styles
de communication pour plus de performance et de cohésion d'équipe”

Tout public : Dirigeants - Managers - Equipes opérationnelles...

Objectifs collectifs :
e Comprendre les différents profils de personnalité
e Créer une cohésion d'équipe pérenne
e Unir les compétences de chacun autour d'un projet commun
e Fluidifier la communication interpersonnelle

Objectifs individuels :
e Intégrer ses ressources, compétences et forces personnelles
e Mieux se connaitre et prendre conscience de ses axes de progression

Durée : 1,5 jours (soit 10 heures de formation) + débriefings individuels d'T heure

700€ HT par participant - incluant formation collective et débriefing individuel 1h
(+ 50€ frais de dossier par participant pour demande de prise en charge par votre OPCO)

Déroulé type :

e Découverte collective du modele DISC
e Analyse des enjeux de I'équipe via la force des profils regroupés
o Définition d'une stratégie et d'un plan d’action concret

e+ Débriefings individuels avec remise d'un rapport détaillé

Animation collective en présentiel
Debriefing individuels possibles en distanciel



ATELIERS ET CONSULTING

INTERVENTION ADAPTEE A VOS BESOINS

Tout public : Dirigeants - Managers - Equipes opérationnelles ...

Objectifs et durée : Construction d'un programme sur-mesure

Thématiques possibles :
e Valeurs et soft skills de I'équipe
¢ Management
o Gestion de projet
e Gestion du stress '
e Initiation lkigai : B
e Team Building '

sur devis
+ frais de dossier pour demande

de prise en charge par votre OPCQO)

MISSIONS CONSULTING

Tout public
Dirigeants et Managers

Objectifs et durée
a définir seln vos besoins

Champs d’action

Recrutement

On et Off-boarding
Management
QVCT

Copywriting
Communication

sur !GVIS
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LES ACCOM PAGNEm

ENTRETIEN DE PROFILAGE

(oo

en présentiel
ou en distanciel

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

post formation collective ou pour travailler un objectif précis

D
D

en présentiel

ou en distanciel (f(’{ ne E‘[ n (1 0 6{(‘ j



VOTRE

CERTIFIEE




[heflegy vos” (et (g en bumidre

Consultante
Formatrice
Coach certifiée

1

CELINE FERNANDEZ

celinefernandezconseils@gmail.com
linkedin : celinefernandezconseils

06.85.10.36.16

e Dipldbmée en Mastercoaching par
I'Institut du Coaching
International

e Dipldbmeée et Partenaire du Centre
d'Etudes de 'Ennéagramme

e Certifiée Praticienne DISC et
Forces Motrices par Assessment
24X7

e Entrepreneur individuel en
collaboration avec organismes de
formation certifiés Qualiopi

e Responsable Evénementiel

e Happiness Manager

e Cheffe de projets Tourisme
d'affaires et Incentive

(_s PLUS D'INFOS

www.celinefernandez.com

4+
o Al'écoute u
e Spontanée
» Adaptable

e Pédagogue
e Rigoureuse
e Pragmatique
e Persévérante
e Empathique
o Créative

‘J’aime faire du sur mesure créer,

encourager et arrondir les angles.

VOUS ETES

Une entreprise

Une startup

Une association

Un(e) entrepreneur(e)

Ou porteur(se) de projets pro

OU ET COMMENT ?

e En présentiel : France entiere
e En distanciel

TARIFICATION

e Tarifs non soumis a TVA (El)

e |esformations sont éligibles a
un financement OPCO avec frais
de dossier en supplément
(non éligibles au CPF)

Celine Em-ui,t-u‘{%c‘



JINTERVIENS AUSSI AUPRES...

FORMATIONS COLLECTIVES

e Découvrir les différents profils de personnalité, approches et styles de
communication au sein d’'un groupe a taille humaine

o Développer vos ressources et définir vos axes de progression

e Construire une stratégie personnelle au profit de votre objectif

professionnel

e Acquérir des outils pratiques pour mieux appréhender les besoins de
Vvos clients et adapter votre prospection, vos technigues de vente
e Nourrir vos échanges et développer votre réseau professionnel

ACCOMPAGNEMENTS PERSONNALISES

@

PLUS D'INFOS

Catalogue Entrepreneurs

10

Intégrer et valoriser vos forces et soft skills

Clarifier et gérer les priorités de votre activité professionnelle

Définir et travailler votre personal branding et votre communication
Créer du contenu écrit et visuel adapté a votre cible marketing
Pitcher et vendre votre offre avec assurance et conviction

Accompagner les
entrepreneur(e)s dans la
connaissance de leurs forces
et de leur personnalité afin
de développer un projet
professionnel, définir une
offre en adéquation avec
leurs valeurs. )
Apporter une aide ’

:f ‘, r:‘

sur mesure et
personnalisée
dans chacune des °
étapes de
communication,
copywriting et
personal

L branding.
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